Temeljem ¢lanaka 123. i 134. Statuta Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja,
Upravno vijece Sindikata na sjednici odrzanoj dana 7. studenoga 2016. godine je donijelo, a
Veliko vijeée Sindikata temeljem c¢lanka 82. Statuta na sjednici 11. sijeCnja 2021. godine
dopunilo i izmijenilo

PRAVILNIK O PRUZANJU PRAVNE POMOCI CLANOVIMA SINDIKATA

|1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom propisuju uvjeti pod kojima Nezavisni sindikat znanosti i visokog
obrazovanja (dalje: Sindikat) osigurava svojim ¢lanovima pravnu pomo¢ u podrucju radno
pravnih odnosa.

Pravilnikom se ureduje svrha pruzanja pravne pomoci, njeni korisnici i oblici, pruzatelji pravne
pomodi, uvjeti za odobrenje i postupak ostvarivanja pravne pomodi, financiranje pravne
pomodi te nadzor nad provedbom ovoga Pravilnika.

Svrha pravne pomodi ¢lanu
Clanak 2.

Svrha pruzanja svih oblika pravne pomoéi je osiguranje djelotvorne zastite prava iz radnog
odnosa i u vezi s radnim odnosom ¢lana Sindikata.

Radnim odnosom se u smislu ovog Pravilnika smatra sveukupnost svih pravnih odnosa radnika
i poslodavca uredenih ugovorom o radu, kao temelju njegovog zasnivanja te odredbama
Ustava Republike Hrvatske, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, Zakona o radu i drugih zakona,
drugih propisa, kolektivnih ugovora i pravilnika o radu te op¢ih propisa obveznog prava.

Korisnici pravne pomoci
Clanak 3.
Korisnik pravne pomod¢i moze biti svaki punopravni ¢lan Sindikata.
Dopunski ¢lanovi Sindikata nemaju pravo na pravnu pomo¢.

Pravna pomo¢ se korisnicima pruza samo u odnosu na dogadaje i probleme nastale nakon
uclanjenja u Sindikat.

Iznimno, temeljem prethodne odluke glavnog tajnika Sindikata, pravna pomo¢ se iz posebno
opravdanih razloga moZe odobriti i osobi koja nije punopravni ¢lan Sindikata za dogadaje i
probleme koje su nastali prije njenog uc¢lanjenja.



Il PRAVNA POMOC
Clanak 4.

Pravna pomo¢ ¢lanu Sindikata obuhvaéa pravno savjetovanje i pravno zastupanje ¢lana pred
domacim i stranim tijelima u vezi s pravima iz radnog odnosa.

Pravno savjetovanje je davanje opcée pravne informacije i pravnog savjeta.

Pravno zastupanje obuhvaca zastupanje i sastavljanje podnesaka u postupku zastite prava
radnika pred poslodavcem, pravnu pomoc¢ u svrhu izvansudskog i mirnog rjeSavanja sporova,
zastupanje u sudskim, stegovnim, upravnim i drugim postupcimai tijelima.

Pravna pomo¢ obuhvada i sastavljanje podnesaka i zastupanje pred europskim i
medunarodnim sudovima te medunarodnim organizacijama i drugim medunarodnim tijelima
u skladu s medunarodnim ugovorima i pravilima o radu tih tijela, a sve u svezi zasStite prava iz
radnog odnosa ¢lana Sindikata.

Pravna pomo¢ ¢lanu Sindikata odnosi se iskljuéivo na podrucje radnog prava te se pruza radi
zaStite prava iz radnog odnosa odnosno u vezi radnog odnosa.

Clan Sindikata nema pravo na pravnu pomo¢ Sindikata za pitanja koja nisu iz radnog odnosa
niti su u vezi s radnim odnosom.

Pravno savjetovanje
Clanak 5.

Opc¢u pravnu informaciju i pravni savjet imaju pravo traziti svi punopravni ¢lanovi Sindikata i
to putem telefona, postavljanjem upita elektronickom postom te osobnim dolaskom u
prostorije Sindikata na pravne savjete u uredovno radno vrijeme Sindikata, u unaprijed
odredenim terminima.

Opcu pravnu informaciju i odgovore na pravne upite te pravne savjete ¢lanovima pruzaju
pravnici zaposleni u Sindikatu znanosti putem telefona, odgovaranjem na upite postavljene
elektroni¢ckom postom te neposredno u prostorijama Sindikata.

Opc¢u pravnu informaciju i odgovore na jednostavnije pravne upite, uz prethodnu konzultaciju
s pravnom sluzbom Sindikata ¢lanu moze dati i sindikalni povjerenik.

Pravno zastupanje
Clanak 6.

Pravo na pravno zastupanje ima svaki punopravni ¢lan Sindikata kojemu je povrijedeno neko
pravo iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosomiili je izvjesno da ¢e takva povreda nastupiti.

Pravno zastupanje ¢lana podrazumijeva zastupanje ¢lana pred poslodavcem, zastupanje ¢lana
u izvansudskim postupcima i postupcima mirnog rjeSavanja sporova te zastupanje ¢lana u
sudskim, stegovnim, upravnim i drugim postupcima i tijelima, sve radi zastite prava iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom.



Clana Sindikata kao punomoénik moze zastupati osoba koja je u radnom odnosu u Sindikatu
odnosno od Sindikata odreden odvjetnik.

11l OSTVARIVANJE PRAVNE POMOCI NA INICUATIVU CLANA
Clanak 7.

Pravo na sve oblike pravne pomoci Clan Sindikata ostvaruje obracanjem sindikalnom
povjereniku na ustanovi ili izravno pravnoj sluzbi Sindikata.

Sve oblike pravne pomodi €¢lanu u pravilu pruzaju pravnici zaposleni u Sindikatu vodeci racuna
da ¢lan ostvari svoje pravo na djelotvornu pravnu zastitu u primjerenim rokovima.

Pravnu pomo¢ ¢lanu moze pruziti i odvjetnik kojeg odredi Sindikat.

U svim slucajevima zastupanja ¢lana prema tre¢im osobama, ¢lan izdaje pisanu punomo¢
zaposleniku sindikata ili odvjetniku kojom ih ovlaséuje na poduzimanje odgovarajuéih pravnih
radnji definiranih sadrzajem punomodi.

Zastupanje od strane odvjetnika
Clanak 8.

Clanu Sindikata moZe biti odobreno zastupanje od strane odvjetnika kojeg odredi Sindikat i to
za poduzimanje pojedinacnih radnji u zastupanju ¢lana ili za zastupanje ¢lana u cjelokupnom
sudskom ili drugom postupku.

Pravo na zastupanje od strane odvjetnika ¢lan moze ostvariti isklju¢ivo obraéanjem Pravnoj
sluzbi Sindikata koja je jedina ovlastena na temelju podataka dobivenih od strane ¢lana i
drugih prikupljenih informacija procijeniti potrebu angaZiranja odvjetnika u svrhu djelotvorne
pravne zastite i ostvarenja prava ¢lana.

Odobravanje zastupanja od strane odvjetnika - izdavanje uputnice
Clanak 9.

Ako pravna sluzba Sindikata smatra zastupanje ¢lana od strane odvjetnika potrebnim, izdati
¢e ¢lanu uputnicu kojom ga upuduje poimeni¢no odredenom odvjetniku, a u kojoj izmedu
ostalog naznacuje vrstu i opseg pravne pomoci odobrene ¢lanu.

Izdanu uputnicu ¢lan Sindikata predocava odvjetniku kojem je upuéen, a koji sukladno
sklopljenom ugovoru o zastupanju sa Sindikatom preuzima zastupanje clana te troSkove
zastupanja napladuje od Sindikata.

Odvjetnik ne moZe zapoceti sa zastupanjem ¢lana prije nego zaprimi uputnicu potpisanu i od
Sindikata i od strane ¢lana Sindikata kojem se odobrava zastupanje.

Sindikat nece snositi troskove zastupanja clana od strane odvjetnika u slucaju kad clanu
prethodno nije odobreno zastupanje odnosno kad mu za zastupanje ucinjeno od stane



odvjetnika nije izdana uputnica Sindikata kao ni u slu¢aju da ¢lan prije pocetka zastupanja ne
potpise uputnicu.

Obveze ¢lana u vezi odobrenog zastupanja
Clanak 10.

Clan je duzan Uputnicu koja mu je izdana od strane Sindikata vlastoruéno potpisati.

Ako uputnica nije potpisana i od strane ¢lana kojem se odobrava pravna pomo¢, uputnica
nema pravnih ucinaka.

Potpisom uputnice koju je izdao Sindikat, ¢lan Sindikata je suglasan:

- da odvjetnik Sindikatu, odnosno osobi koju Sindikat za to ovlasti, podnosi pravovremene
pisane izvjestaje o pravnim radnjama koje je poduzeo temeljem uputnice na nacin da
svakom izvjestaju priloZi dokaz o poduzetoj radniji (presliku podneska, zapisnik s rocista,
presliku zaprimljenih odluka i sl.), a na zahtjev Sindikata dostavi presliku bilo kojeg
drugog dokumenta koji je prilozen spisu predmeta te da navedeno postupanje
odvjetnika nece predstavljati povredu obveze ¢uvanja odvjetnicke tajne,

- da se njegovi osobni podaci dani Sindikatu mogu koristiti za potrebe zastupanja,
realizacije prava i obveza iz radnog odnosa te vodenja sindikalne evidencije o
zastupanjima ¢lanova.

Troskovi zastupanja
Clanak 11.

Sve troSkove povezane sa zastupanjem ¢lanova Sindikata ili osobama koja sukladno ¢lanku 13.
ovog Pravilnika zadrZavaju pravo na zastupanje i po prestanku ¢lanstva u Sindikatu, u svakom
pojedinom postupku predujmljuje odnosno snosi Sindikat.

U slucaju da ¢lan ili osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka bez opravdanog razloga i bez prethodnog
odobrenja pravne sluzbe Sindikata svojim dispozicijama dovede do okoncanja postupka u
kojem ga zastupa zaposlenik Sindikata ili mu je Sindikat odobrio zastupanje od strane
odvjetnika na nacin da se nagodi, povuce tuzbu ili se odrekne tuzbenog zahtjeva, odrekne se
prava na pravni lijek ili odustane od ve¢ izjavljenog pravnog lijeka, Sindikat nema obvezu
podmirenja troskova nastalih vodenjem tako okoncanog postupka.

U slucaju iz stavka 2. ovog c¢lanka, ¢lan odnosno osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka je na zahtjev
Sindikata duzna Sindikatu vratiti sva sredstva koje je Sindikat predujmio u svrhu vodenja
postupka, ukljuéujuéi sredstva pla¢ena odvjetniku ako je ¢lana odnosno osobu iz stavka 1. ovog
¢lanka u postupku zastupao odvjetnik odobren od strane Sindikata i to uplatom na Ziro ra¢un
Sindikata znanosti najkasnije u roku od 8 dana.

Clan odnosno osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka kojeg u sudskom ili drugom postupku zastupa
zaposlenik Sindikata ili mu je odobreno zastupanje od strane odvjetnika, duzan je sve parnicne
troskove s pripadajuéim zateznim kamatama koji su mu u tom postupku dosudeni i isplaceni
(izravno ¢lanu ili prema njegovim uputama u korist tre¢e osobe), a koje je Sindikat prethodno
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u tom postupku predujmio, odmah po primitku, a najkasnije u roku od 8 dana uplatiti na Ziro
racun Sindikata znanosti.

Postupanje ¢lana suprotno stavku 3. i 4. ovog ¢lanka Pravilnika, smatrat ¢e se razlogom za
prestanak clanstva isklju¢enjem ¢lana sukladno odredbi ¢lanka 22. Pravilnika o clanstvu
Sindikata, te ¢e se istovremeno protiv takvog ¢lana odnosno osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka
pokrenuti sudski postupak naplate dugovanog iznosa.

U slucaju prestanka ¢lanstva osobi koju u sudskom ili drugom postupku zastupa zaposlenik
Sindikata ili je osobi odobreno zastupanje od strane odvjetnika u organizaciji Sindikata, a takva
osoba iznimno ne zadrZava pravo na daljnje zastupanje i pruZanje pravne pomodi temeljem ¢l.
13. st. 3. i 4. Pravilnika, bivsi ¢lan je po prestanku ¢lanstva duzan na zahtjev Sindikata u roku
od 8 dana vratiti Sindikatu sve troskove koje je Sindikat u takvom postupku predujmio do dana
prestanka ¢lanstva.

U slucaju negativnog ishoda postupka iz prethodnog stavka, Sindikat nema obvezu snosenja
troska suprotne strane odnosno protustranke u svakom sluéaju ukljucivsi i troskove postupka
suprotne strane odnosno protustranke nastale do trenutka prestanka ¢lanstva.

Iznimno od stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka, Predsjednik Velikog vije¢éa moZe donijeti obrazloZzenu
odluku o drugacijoj regulaciji podmirenja troskova zastupanja nastalih do trenutka prestanka
Clanstva.

IV OSTVARIVANJE PRAVNE POMOCI NA INICIJATIVU SINDIKATA
Clanak 12.

Ako se pravo na besplatnu pravnu pomo¢ ostvaruje na inicijativu Sindikata (masovne tuzbe)
Sindikat je o tome duzan obavijestiti sindikalnu podruZznicu pisanim putem s naputkom o
postupanju odnosno informaciju o inicijativi s naputkom o postupanju objaviti na web stranici
Sindikata.

Smatra se da ¢lan Zeli ostvariti pravnu pomo¢ na inicijativu Sindikata ako je postupio po
naputku Sindikata te trazenu dokumentaciju s potpisanom punomoci dostavio pravnoj sluzbi
putem sindikalnog povjerenika ili putem poste, preporu¢enom posiljkom s povratnicom.

Ako o tome ne postoji drugaciji pisani dogovor Sindikata i ¢lana, Sindikat je temeljem
dokumentacije ¢lanova prikupljene na inicijativu Sindikata ovlasten samostalno odrediti
dinamiku postupanja u vezi zaprimljene dokumentacije vodedi pri tom racuna da maksimalno
Stiti interese ¢lanova, te svojim postupanjem ne smije dovesti u pitanje mogucénost ostvarenja
prava ¢lana sudskim putem uslijed nastupa zastare.

Sindikat odgovara ¢lanu za Stetu nastalu zbog nepostupanja po zaprimljenoj dokumentaciji
uslijed koje je nastupila zastara prava.



V GUBITAK | PRESTANAK PRAVA NA PRAVNU POMOC
Clanak 13.

Clan gubi pravo na pravnu pomoc Sindikata ako ne postupa ili postupi suprotno uputama
pravne sluzbe Sindikata.

Pravo na sve oblike pravne pomoci prestaje s danom istupanja iz ¢lanstva Sindikata odnosno
prestanka ¢lanstva u Sindikatu.

Iznimno, pravo na pravno zastupanje i dalje zadrZavaju:

- osobe kojima ¢lanstvo u Sindikatu miruje zbog obavljanja profesionalne javne funkcije,
a radni spor je zapoceo u vrijeme dok su bili punopravni ¢lanovi Sindikata,

- osobe kojima je ¢lanstvo u Sindikatu prestalo uslijed otkaza od strane poslodavca, a
kojeg Sindikat ili od Sindikata odreden odvjetnik zastupa u postupku osporavanja
opravdanosti otkaza ugovora o radu, a radni spor je zapoceo u vrijeme dok su bili
punopravni ¢lanovi Sindikata,

- osobe kojima je ¢lanstvo u Sindikatu prestalo zbog umirovljenja bez obzira je li radni
spor pokrenut u vrijeme dok su bili u radnom odnosu ili nakon odlaska u mirovinu,

- zakonski nasljednici ¢lana sindikata koji je preminuo prije pravomoénog okonéanja
radnog spora.

O drugim iznimnim slu¢ajevima zadrZavanja prava na pravno zastupanje, koji nisu obuhvaceni
ovim ¢lankom, odlu¢uje predsjednik Velikog vije¢a.

VI ODGOVORNOST ZA PRAVILNU PROVEDBU PRAVILNIKA
Clanak 14.

Nadzor nad primjenom ovoga Pravilnika obavlja Glavni tajnik Sindikata.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmog dana od dana njegove objave na sluzbenim
internet stranicama Sindikata.
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izv. prof. dr. sc. Vesnica Garasié¢
predsjednica Velikog vijeéa



