Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja na temelju ¢l. 27. Statuta i odluke Malog vijeca Sindikata od
24. kolovoza 2012. raspisuje referendum medu clanovima Sindikata 0 prihvaéanju Dodatka | Temeljnom
kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, koji je Viada RH sindikatima javnih
sluzbi predlozila u postupku mirenja.

Referendum ée medu svojim clanovima u isto vrijeme provesti i Sindikat hrvatskih ucitelja, Nezavisni sindikat
zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske i Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara-medicinskih
tehnicara.

UPUTE
ZA PROVODENJE REFERENDUMA
0 Dodatku I Temeljnom kolektivnhom ugovoru
za sluzbenike i namjesStenike u javnim sluzbama

VRIJEME ODRZAVANJA REFERENDUMA

& Pocetak : u utorak, 11. 09. 2012.

@ Zavrietak : u etvrtak, 13. 09. 2012. do 18.00 sati.
Toc¢no vrijeme referenduma, koje moze biti od jednog sata do tri dana, odreduje sindikalni povjerenik,
vodedi racuna o veliini ustanove, broju ¢lanova Sindikata, radnom vremenu ustanove, smjenskom radu i
sli¢no, kako bi se omogucilo glasovanje svim ¢lanovima Sindikata.
Plakat o referendumu, koji ¢ete dobiti zajedno s ovim uputama, potrebno je staviti na oglasne ploce i
druga vidljiva mjesta na ustanovama te o provodenju referenduma pravovremeno obavijestiti
poslodavca.

OSOBE OBUHVACENE REFERENDUMOM

& Samo ¢lanovi Sindikata znanosti, uklju¢ujuéi i osobe koje su se u¢lanile prije ili u dane
provedbe referenduma.
Povjerenstvo za referendum odlu¢uje hoce li referendumske listiCe dostaviti po§tom odsutnim ¢lanovima
(bolovanje, rodiljni dopust i sl.) zavisno od svih okolnosti tj. raspoloZzivom vremenu, broju odsutnih i sl.
Referendumski listi¢ smatrat ¢e se vaze¢im ako povjerenstvu za referendum kuvertirano stigne prije
zavrsetka referenduma.

@ Nedlanovi Sindikata ne mogu glasovati na referendumu.

ODAZIV NA REFERENDUM

& Povjerenik je duzan poduzeti sve da bi referendum uspio.
Pod uspjehom se smatra $to je moguce ve¢i odaziv ¢lanova Sindikata. Apeliramo na svakog povjerenika da
ulozi maksimalan napor kako bi mu se na referendum odazvali svi ¢lanovi Sindikata, jer je visok odaziv na
referendum jamstvo kvalitetne odluke i u podruznici i u cijelom Sindikatu.
Referendum je vaZeci ako mu se odazove viSe od polovice ¢lanova obuhvaéenih referendumom, a
odluka je donesena ako se za nju izjasnilo viSe od polovice izaslih na referendum.

PRIPREMA REFERENDUMA

& Pretpostavka uspjeSnosti referenduma je kvalitetno i temeljito informiranje €lanova.
Povjerenik je duzan prije referenduma sazvati sindikalnu podruznicu ili, ako to nije moguée, e-mailovima ili
putem web stranice upozoriti ¢lanove na odredbe Dodatka I Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluZbenike
i namjeStenike u javnim sluzbama. Pored toga, povjerenik je duZan pravovremeno i zurno dostaviti svim
¢lanovima podruznice cjelovitu dokumentaciju i materijale o provedbi referenduma koje zaprimi iz
Tajnistva Sindikata (Vijesti iz sindikata, biltene, letke...).

PROVOBDENJE REFERENDUMA

& Referendum provodi povjerenstvo za referendum od tri ¢lana.
Sindikalni povjerenik je predsjednik povijerenstva i imenuje druga dva ¢lana povjerenstva iz redova ¢lanova
Sindikata. U odsutnosti sindikalnog povjerenika sve ovlasti preuzima njegov sluzbeni zamjenik odnosno
osoba koja ga zamijenjuje. Sindikalni povjerenik moze, ako to ocijeni potrebnim, na sastanku podruznice
predloziti glasovanje ili izbor ¢lanova povjerenstva za referendum, ali to nije nuzno.




PODRUCJE ZA PROVODENJE REFERENDUMA
@ Referendum se, u pravilu, provodi za cijelu ustanovu.

Ako u ustanovi ima viSe sindikalnih podruznica (zbog dislociranosti) referendum se moze provesti i za
dijelove ustanove. Povjerenstvo za referendum odlucuje hoce li se odrzati jedinstveni referendum za cijelu
ustanovu ili po sindikalnim podruznicama. Ako je potrebno zbog dislociranosti ustanove glasovanje
provoditi na viSe mjesta, isto se moze uciniti tako da isto povjerenstvo za referendum provodi glasovanje u
razli¢ito vrijeme na razli¢itim mjestima ili da imenuje poseban odbor za pojedino glasacko mjesto pri ¢emu
se glasovanje moze odrZzati u isto ili razli¢ito vrijeme, ovisno o odluci povjerenstva.

NACIN PROVEDBE REFERENDUMA

& Sindikalni povjerenik duzan je osigurati maksimalnu demokrati¢nost procedure $to ukljucuje
pravovremenu i cjelovitu informiranost o nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja referenduma,
informiranost o razlozima za referendum i uéincima potpisanog Dodatka | Temeljnom kolektivhom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
Sindikalni povjerenik duzan je osigurati vjerodostojnost rezultata referenduma te tajnost
izjasnjavanja.
Nuzno je evidentirati tko je glasovao na referendumu $to znaci da povjerenstvo za referendum mora

......

Evidencija glasa¢a vodi se na nacin da se na popisu zaokruzuje redni broj ¢lana Sindikata koji je
pristupio referendumu.

Referendumske listice potrebno je ispecatirati zigom podruznice u onolikom broju koliko ima
¢lanova Sindikata i drzati na glasaCkom mjestu.

Glasuje se zaokruzivanjem DA ili NE na referendumskom listicu. U sluéaju da nije jasno Sto je
glasa¢ zaokruzio (oba odgovora, nista, sve prekrizio) listi¢ se smatra nevazec¢im.

Zaokruzeni listi¢ ubacuje se u kutiju na glasatkom mjestu kraj koje uvijek mora biti barem jedan
¢lan povjerenstva za referendum.

Nece se uvaziti glasovi onih ¢lanova koji su glasovali putem e-maila, sms poruka i sli¢no. Uvazit ¢e
se iskljuéivo glasovanje putem ovjerenog glasatkog listi¢a (glasovanje na mjestu provodenja
referenduma ili kuvertirano glasovanje) za provodenje referenduma.

¢ & ¢ ¢ ¢ ¢ ¢

IZVJESTAJ O REFERENDUMU
Obrazac izvjestaja i glasacki listi¢ dostavit cemo vam naknadno.
Po zavrsetku glasovanja referendumsko povjerenstvo utvrduje rezultat referenduma, ukljucujuéi i zbrajanje
glasova na pojedinim glasackim mjestima ako ih je bilo viSe, salinjava izvjeStaj i odmah ga Salje na e-mail:
uprava@nsz.hr ili faxom u Tajnistvo Sindikata na br. 01/ 48 47 338.

& lzvjestaji moraju sti¢i u TajniStvo Sindikata najkasnije do ponoéi u &etvrtak 13. rujna 2012.

@ Konadan rezultat referenduma utvrdit ée centralno povjerenstvo za referendum u Tajnistvu

Sindikata.

BITNE INFORMACIJE
Pratite redovito nase web stranice www.nsz.hr, radi vaznih i hitnih obavijesti.
Za sve nejasnoce obratite se izravno u TajniStvo Sindikata 01/48 47 337 ili na e-mail uprava@nsz.hr.

U Zagrebu, 4. rujna 2012.

Vilim Ribi¢, predsjednik Velikog vijeca
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