
 

 

Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja 

30. studeni 2015. 



Svrha Sporazuma 
 Definirana izmjenama i dopunama Dodatka sporazumu o 

osnovici iz 2011.  

 

 ...osigurati dugoročno primjerenu i pravednu cijenu rada u javnim 

službama u razdoblju nakon izlaska iz gospodarskih teškoća, što 

uključuje četiri faze:  

 

 1. očuvanje postojeće razine plaća i standarda zaposlenika u vrijeme 

krize i recesije.  

 2. vraćanje osnovice za plaće koja je vrijedila za mjesec siječanj 

2009. godine. – nastupa kada podaci DZS-a pokažu prosječni 

međugodišnji rast BDP-a u dva uzastopna kvartala 2 ili više posto! 

 3. vraćanje pariteta između plaća u javnim službama i prosječne 

bruto plaće u privredi koji su bili u 2008. godini i  

 4. dogovor o ostvarenju ciljane cijene rada i dinamici njenoga           

dostizanja (konvergencija). 
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Kretanje pariteta  - VSS početnik u javnoj 
službi/prosječna plaća u RH                  

Izvor: DZS, izračun NSZVO 



Prosječna plaća u kolovozu 2015. u 
odnosu na siječanj 2009.: 

 
Privreda                   +6,7% 
Ukupno RH              +4,5% 
Javne službe            -1,6% 


