Nakon provedenih izbora za zastupnike Sabora Sindikata, u podruznicama treba provesti narednu fazu izbora.
Procedura konstituiranja povjerenistva obavlja se u skladu s clancima 43-45 Statuta Sindikata.

UPUTE
ZA KONSTITUIRANJE POVJERENISTVA

§1 Dosadasnji glavni povjerenik treba u roku od najvise 30 dana nakon provedenih i verificiranih izbora sazvati
sastanak podruznice na kojem obavezno moraju biti prisutni:
svi novoizabrani zastupnici Sabora;
oni ¢lanovi podruznice koji su ¢lanovi tijela Sabora Sindikata (ako takvi postoje na podruznici), tj. ¢lanovi
Velikog vije¢a, Nadzornog vije¢a i Casnog suda.
§2 Na tako sazvanom sastanku treba konstituirati povjerenistvo:
1. formirati stoZer podruZnice: ustanoviti izabrane zastupnike i u slu¢aju kada na ustanovi nije
utemeljeno zaposlenicko vijece izabrati zaposlenicke vijeénike;
2. izabrati: (a)glavnog povjerenika, (b)zamjenika i (c)nadzornika podruZnice, te po potrebi,

(d)tajnika;
3. ustanoviti sastav povjereniStva i (po potrebi) prosiriti njegov sastav.
§3 Nakon konstituiranja, novo povjerenistvo preuzima sve duznosti 1. u sljede¢em mjesecu (¢1.17, st. 5.

Pravilnika o izborima, u daljnjem tekstu Pravilnik).

1. FORMIRANJE UZEG POVJERENISTVA - STOZERA PODRUZNICE

Jezgra povjerenistva je stoZer podruZnice, tj. povjerenistvo u uzem sastavu.
Stozer podruznice cine SVI zastupnici Sabora Sindikata te SVI zaposlenicki vijecnici.

IZBOR ZAPOSLENICKIH VIJECNIKA

§1 Na ustanovama koje imaju viSe od 20 zaposlenih, prema odredbama Zakona o radu, zaposlenici imaju pravo
utemeljiti ZAPOSLENICKO VIJECE. Na onim ustanovama na kojima nije utemeljeno zaposlenicko vijece,
njega ustrojava Sindikat, koji preuzima sva njegova prava i ovlasti u skladu sa Zakonom o radu.

§2 U skladu s prethodnim, svi izabrani zastupnici istovremeno su potencijalni zaposlenicki vijeénici. No, s
obzirom da se broj zastupnika Sabora odreduje prema broju ¢lanova Sindikata (u skladu s nasim Statutom), a
broj zaposlenickih vijeénika prema broju zaposlenih u ustanovi (u skladu s Zakonom o radu) broj izabranih
zastupnika Sabora nece uvijek biti jednak broju zaposlenickih vijeé¢nika.

§3 Ako je broj zastupnika Sabora manji od broja potrebnih vije¢nika: uz izabrane zastupnike, dosadasnji glavni
povjerenik imenuje dodatne vije¢nike iz redova povjerenistva ili iz redova ostalih ¢lanova Sindikata na
podruznici. Dodatni vijeénici ukljucuju se u zaposleni¢ko vijece sa svim pravima iz Zakona i prema proceduri
iz Pravilnika, ali nisu zastupnici Sabora.

Upucujemo vas da se prilikom odabira dodatnih vije¢nika koristite rezultatima izbora za zastupnike Sabora, uvazavajuéi strukturu
zaposlenih i zadane kriterije. U ovu svrhu konzultirajte Prilog 1, koji vam dostavljamo uz ove Upute.

§4 Ako je broj zastupnika Sabora ve¢éi od broja zaposlenic¢kih vije¢nika: dosadasnji glavni povjerenik odreduje
koji ¢e od novoizabranih zastupnika preuzeti funkciju vijeénika, uvazavajuci kriterije dobivenog broja glasova
na izborima, odnosno razmjerne zastupljenosti zaposlenika po klubovima.

Clan zaposleni¢kog vije¢a je obavezno glavni povjerenik, a od preostalih zastupnika odreduju se drugi vijeénici, sukladno odredbama
iz Priloga 1, koji vam dostavljamo uz ove Upute.

§5 Ako ustanova ima pravo na samo jednog vijeénika, tu ulogu preuzima glavni povjerenik.
§6 Neovisno o nacinu na koji su izabrani, svi vije¢nici uzivaju zastitu od otkaza, prema Zakonu o radu.

2.a IZBOR GLAVNOG POVJERENIKA

§1 Glavni povjerenik bira se na mandat od Cetiri godine, s time da se odlukom povjereniStva povjerenik moze
izabrati i na dvije godine (Statut, ¢1.44, st.4).
§2 Novoizabrani zastupnici i clanovi saborskih tijela izabiru glavnog povjerenika izmedu sebe ako je na izbore

izaslo viSe od polovice ¢lanova u svakom od klubova odnosno viSe od polovice ukupnog ¢lanstva
podruZnice (Cl. 44, st. 2 Statuta).

§3 Ako je na izbore izaSlo manje od polovice ¢lanova u svakom od klubova odnosno manje od polovice
ukupnog ¢lanstva podruZnice, podruznica moze predloziti glavnog povjerenika. Malo je vijeée duzno
prihvatiti ili odbiti glavnog povjerenika u roku od 8 dana* od primitka prijedloga. Ako se u navedenom roku
Malo vijece ne izjasni o izboru glavnog povjerenika, smatra se da je suglasno s prijedlogom, te se glavni
povjerenik smatra izabranim.

§4 Na podruznicama sa samo jednim zastupnikom, on je istovremeno glavni povjerenik.




§5 Na podruznicama s viSe zastupnika prilikom izbora glavnog povjerenika treba uzeti u obzir sljedece kriterije:

ugled kandidata,

broj glasova na izborima za zastupnike Sabora,

strukturu ¢lanstva u podruznici,

dosadasnji rad,

kao i ostale osobine korisne za Sindikat.
Ako postoji vise kandidata za glavnoga povjerenika, a zastupnici se ne mogu dogovoriti, dosadasnji glavni
povjerenik raspisat ¢e dodatne izbore, samo za povjerenika podruznice.

§6 Dosadasnji povjerenik i nakon prestanka funkcije treba biti ¢lan povjereniStva, radi kontinuiteta u radu, osim
ako izricito odbije ili to zbog drugih razloga nije u mogucnosti.

*izmjenama Pravilnika o izborima od 22.12.2009. g. rok od 8 dana produzuje se na 15 dana
Ovlasti i duZnosti glavnog povjerenika definirane su u ¢l.41 Statuta, te u glavi 9. Kolektivnog ugovora za znanost i
visoko obrazovanje, odnosno u Temeljnom kolektivnom ugovoru (¢lanci 74-85).

2.b IMENOVANJE ZAMJENIKA GLAVNOG POVJERENIKA
§1 Glavni povjerenik ¢e imenovati zamjenika, koji ga zamjenjuje u kracoj odsutnosti.
§2 Funkcija zamjenika glavnoga povjerenika vrlo je bitna jer se ponekad mora hitno reagirati u kratkim
zakonskim rokovima na odredene povrede prava zaposlenika. Zato ga je nuzno imenovati.

2.c IMENOVANJE NADZORNIKA PODRUZNICE

§1 Povjerenistvo imenuje nadzornika podruZnice koji ne smije biti iz redova povjerenistva, ali ima pravo biti
prisutan na sastancima povjerenistva.

§2 Nadzornik je tijelo nadzora nad financijskim poslovanjem u podruznici, a za svoj rad odgovara podruZznici i
Nadzornom vije¢u Sindikata.

§3 Nakon imenovanja nadzornika, povjerenistvo je duzno o imenovanju obavijestiti ¢lanstvo (svim raspolozivim

sredstvima: oglasna ploca, e-mail, web itd.) te ih informirati da u roku od 15 dana na imenovanje imaju pravo
uputiti pisani prigovor i dati prijedlog drugih osoba za nadzornika. Ako u navedenom roku prigovor i prijedlog
drugog kandidata budu upucéeni, povjerenistvo je duzno raspisati izbore za nadzornika.

2.d IMENOVANJE TAJNIKA PODRUZNICE

§1 Ako glavni povjerenik ne Zeli preuzeti izvr$ne ovlasti, stozer podruznice imenovat ¢e tajnika podruZnice.
§2 Tajnika podruznice izabire se iz redova ostalih zaposlenika, ili iz suradnickih, stru¢nih i asistentskih razreda.
§3 Tajnik moze, ali i ne mora biti iz redova zastupnika Sabora Sindikata.

§4 Ako je imenovan, tajnik podruznice ima ovlasti izvrSne i organizacijske naravi i pomaze u radu glavnom

povjereniku, a glavni povjerenik obavljat ¢e samo predstavnicko-politicke obaveze. (pogledati Prilog 2
dostavljen uz ove Upute)

§5 Tajnik podruznice preuzima vanjske izvrsne poslove, zahtijevane iz Sindikata i TajniStva, za izvrSavanje kojih
odgovara TajniStvu Sindikata, koje ga moze smijeniti i imenovati novu osobu (¢1.49 Statuta).
§6 Ako se u Sindikatu dodjeljuju sredstva za honorare za rad povjerenika, ona se upucuju na ime tajnika

podruznice, koji odlucuje o njihovoj raspodjeli za obavljene poslove.

AKo stoZer ne imenuje tajnika, smatra se da je glavni povjerenik osoba koja je odgovorna Sindikatu za sve poslove na podruznici
(pogledati Prilog 2 dostavljen uz ove Upute), te se na njega odnose i navedeni §5 i §6 tocke 3.d.

KONACNO DEFINIRANJE SASTAVA POVJERENISTVA

§1 Osim stozera podruznice, povjerenistvo mogu ¢initi jo$ tajnik podruznice (ako je imenovan, a nije zastupnik
Sabora), predsjednik podruznice (ako je izabran - vidi sljede¢i paragraf), te glavni povjerenik iz proslog
mandata (ako to prihvaca).

§2 Izbor predsjednika podruZnice od strane povjereniStva vrsi se u sluc¢aju kada je potrebno dodatno ojacati
ugled podruznice na ustanovi (vidi ¢1.45, st.9 i 10 Statuta), na primjer ako je glavni povjerenik mlada osoba, u
interesu podruznice moze biti da u sindikalnom djelovanju ima pomo¢ starijeg i utjecajnijeg ¢lana.

§3 Svi ¢lanovi povjereniStva nazivaju se povjerenici.

§4 Glavni povjerenik naknadno moze formirati §ire povjerenis$tvo, no samo uz suglasnost vecine ¢lanova
povjerenistva, a o tome tko mogu biti ¢lanovi Sireg povjerenistva govori ¢1.43, st.8 Statuta.

O ovlastima i duZnostima povjerenistva govori ¢lanak 42, a o sastavu povjerenistva ¢l.43 Statuta.

U Zagrebu, 17.11.20009.

Za Tajnistvo Sindikata Vilim Ribié,



predsjednik Velikog vijeca




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


