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SINDIKATA U ZDRAVSTVU, SKOLSTVU, ZNANOSTI, SOCIJALNOJ SKRBI I KULTURI

Otpor besmislu 1 otimanju

PROTIV NASILJA APSURDA | SAMOVOLJE

lada RH smanjila je osnovi-
cu za nase place za 6% - na
razinu iz prosinca prosle

godine. Za razliku od sindikata dr-
zavnih sluzbi (uprava, policija i cari-
na) sindikati u javnim sluzbama na
takvo smanjenje nisu pristali jer nisu
dobili jamstva za odgovarajuéi rast
placa kada zemlja izade iz krize. U
takvoj odluci Vlade sve je apsurdno.
Ona je samo nastavak dugogodis-
njeg nasilja Drzave nad stru¢nim,
specijalistickim, humanim, kreativ-
nim, izuzetno odgovornim, ponekad
veoma opasnim, a najéesce entuzija-
sti¢kim radom u zdravstvu, Skolstvu,
socijalnoj skrbi, znanosti, umjetno-
sti 1 kulturi.

Politika i kapital rugaju
nam se u lice: ,,Mi smo vas
u sve ovo uvalili, ali samo vi
éete to platiti.*

OTPOR SIKANIRANJU. Place su
smanjene jedino nama koji smo go-
dinama potplaceni zato Sto placu za
svoj rad primamo iz drzavnog prora-
Cuna. Place nisu smanjene onima
koji su najbolje placeni, a kojima je
Drzava vlasnik ili pak moze utjecati
nanjihove place (lokalna uprava, dr-
zavna poduzeca itd.). Ocito kriza
nije za sve u zemlji. U drugim sekto-
rima place rastu ¢ak i brze nego kada
krize nije bilo. To se ne moze druga-
¢ije protumaciti nego kao diskrimi-
nacija ili, jos to¢nije, kao Sikaniranje
250 tisuca zaposlenika i njihovih
obitelji (oko 800 tisuéa ljudi).
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@ Vrijeme je da donesemo odluku o
trajnom otporu nasilju nad razu-
mom i nagim dostojanstvom.

OTPOR DALJNJEM SMANJIVA-
NJU. Je li to kraj smanjivanju nasih
placa? Ne znamo. Ovisi o gospodar-
skoj krizi, ali jo$ 1 viSe ovisi 0 vama.
Odbijanje nasih sindikata da nam se
place smanje nema nikakvog ucinka
ako iza njega ne slijede prosvjedne i
Strajkaske aktivnosti. S vasim sudje-
lovanjem u prosvjedima puno ée se
teze ponovno odluditi udariti na nase
place. Na Zapadu milijuni ljudi iza-
du na ulice zbog 2% place znajuéi
da ako jednom popuste pohlepa pos-
lodavaca tu nece stati. Ne poduzme-
mo li niSta nase ¢e place kad izademo
iz krize toliko zaostajati za drugima
da ée to izazvati daljnji odlazak svih
kadrova koji mogu oti¢i. Ili ¢e nas s
druge strane doista uciniti radnom
snagom bez vrijednosti i dostojan-
stva po kojima ¢e kapitalisti¢ki me-
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diji i dalje pljuvati kao o korumpira-
nim neradnicima, a mi ¢emo sjediti i
kukati po uredima i kafi¢ima.
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@ Vrijeme je da zajedno stanemo na
kraj kaznjavanju ljudi koji Cestito
obavljaju svoj posao.

OTPOR NASILJU POLITIKE

NAD NASIM RADOM. Politika nam

porucuje: ,,Vrijednost vaseg rada ne

ovisi o rezultatima vaSeg napora veé

o nasim odlukama”. Zar doista mis-

Odbijanje nasih sindikata
da nam se pla¢e smanje
nema nikakvog uc¢inka ako
iza njega ne slijede
prosvjedne i Strajkaske
aktivnosti.

limo pustiti politici da odlucuje o
nasoj vrijednosti? Ako im to pustimo
mozda zaista nemamo pravo na sta-
tus u drustvu i cijenu rada u poslu.

@ Vrijeme je da zajedno stanemo na
kraj zloupotrebi nasega rada od
strane nesposobnih ministara ove
Vlade.

OTPOR POHLEPI I GLUPOSTIL.
Poslodavci ovih dana putem svojih
medija urli¢u: ,,U proizvodnji se
stvara vrijednost dok glomazni javni
sektor predstavlja potroSnju”. Zar,
doista? Zar doista uzgajanje svinja
stvara vrijednost drustvu, a obrazo-
vanje djece troSak? Zar doista gos-
podarstvo uopée moze sebe zamis-
liti bez obrazovanih kadrova, bez
sigurnosti ili bez zastite zdravlja?
Javni sektor je poslodavcima gloma-
zan, jer bi oni rado placali manje
poreze, ali nije glomazan obi¢nom
covjeku, gradaninu, radniku koji ga
trebaju da bi se u njemu lijecili,
obrazovali...

@ Vrijeme je da im pokazemo kako
bi izgledala proizvodnja bez jav-
nih sluzbi.

OTPOR NEPRAVDI I NEMO-

RALU. Kriza je u privredi, tamo

ljudi gube posao, ali zanimljivo, pla-

¢e u privredi rastu. Trebaju li radnici

u uspjesnoj privredi biti solidarni s

radnicima kojima prijete otkazi? Tre-

baju li s njima biti solidarni bezob-
zirno pla¢eni menadzeri? Za sada su

s njima solidarni samo radnici na dr-

Zavnom proracunu.

@ Vrijeme je da zagrmimo: to nije
normalno, moralno, pravedno, a
jo§ manje primjereno civilizira-
noj zajednici.

OTPOR KARDINALNIM PRO-

PUSTIMA POLITIKE I KAPI-

TALA. Za promasaje u drustvu,

gospodarstvu i politici (vanjski dug,

izostanak reformi, financiranje gra-
na koje godinama prazne umjesto da
pune proracun), za propuste privile-
giranih politicara i ,,genijalnih”, mas-

Zar uzgajanje svinja stvara
vrijednost, a odgoj djece
stvara trosak drustva?

no plac¢enih menadzera, kaznjavaju
se smanjenjem skromnih placa oni
koji svoj rad obavljaju uredno i sa-
vjesno. Politika i kapital rugaju nam
se u lice: ,,Mi smo vas u sve ovo
uvalili, ali samo vi Cete to platiti.

@ Vrijeme je da pozovemo sve gra-
dana na otpor nepravdi i samo-
volji.

O naSim planovima, Strajku i aktivnostima

procitajte na sljedeéoj stranici.



Idemo u prosvjede 1 strajkove!

nato¢ svim apsurdima bili
smo spremni na odricanje
imajuci na umu radnike bez

posla u vremenu krize. Za uzvrat
smo trazili samo to da nam odrede
pravednu cijenu rada kada zemlja
izade iz recesije, kao §to je to rijeSe-
no u svim normalnim europskim ze-
mljama. Svaki gradanin bi ocekivao
da je takav prijedlog i interes Vlade
jer je interes njenih gradana i biraca
pristupacno i kvalitetno lijecenje i
zastita zdravlja, skrb za slabe i ne-
mocéne, obrazovanje i kultura u jav-
nim ustanovama. Doduse to nije in-
teres svih gradana, jer se mocni i
imuéni lijece izvan zemlje, a djecu
Skoluju izvan hrvatskog sustava jav-
nog skolstva.

PROSVJEDI I STRAJKOVI
DO OSTVARENJA CILJA

Planiramo pocetak Ze$¢ih sindikal-
nih aktivnosti u tjednu od 11. do
17. svibnja ove godine. Sindikalne

Sto su

,»Vlada je ve¢ smanjila place. Sada
vise nista ne mozemo”, kazu i piSu
zluradi. Njihove izjave ne bi nas bri-
nule kada ne bismo ¢ak i iz redova
nasih ¢lanova, tu i tamo naisli na ne-
shvatljiva razmisljanja, a na koja se
u ovom dijelu osvréemo. Ali prije
toga rascistimo prvo s razlozima za
daljnju borbu.

TRAZIMO UVJERLJIVA JAM-
STVA O CIJENI RADA. Iako je
rebalans usvojen u Saboru, iako
¢e naSe place biti smanjene, prica
za nas, za vas i vase sindikate, tek
pocinje. Glavni cilj $trajka i pros-
vjeda nije ukidanje smanjenja pla-
¢a jer je to sada teSko izmijeniti.
Medutim, $trajkom moZemo pos-
ti¢i puno viSe nego $to je ovaj gu-
bitak od 6%. MoZemo ostvariti ono
§to ve¢ dugo traZimo: pravednu
cijenu rada kada izademo iz krize,
tj. cijenu rada u javnim sluzbama
koju ova zemlja nije nikada uspo-
stavila. TraZimo od Vlade da pruzi
uvjerljiva jamstva da ¢emo rela-
tivnu cijenu rada ostvariti u raz-
doblju kada izademo iz recesije.
To je veliki strateski cilj koji bi nam
osigurao pristojnu plac¢u u deceni-
ji koja dolazi i zaustavio odljev
kadrova iz ovih vitalnih sluZzbi.

STO TO ZNACI RELATIVNA
CIJENA RADA. Najbolje ¢emo to
razumjeti na primjeru. Ako je u trav-
nju ove godine na primjer, vasa pla-
¢a ista kao i placa vaseg susjeda koji
radi u industriji, onda u svibnju vasa
postaje 6% manja od njegove, a do
izlaska iz krize njegova e vjerojat-
no porasti, pa ¢e vasa u odnosu na
njegovu biti jo§ manja, $to znaci da
¢e se vas relativni polozaj ili relativ-
na cijena rada pogorsati i puno vise od
6%. Mi trazimo da se danasnji omjer
uspostavi po izlasku iz krize, tj. da
se vasa i susjedova pla¢a ponovno
izjednace, a zatim da vasa placa po-

aktivnosti ukljucivat e Strajk, pros-
vjede, skupove i druge oblike. Ak-
tivnosti ¢e imati dvojaki karakter:
pritisak na Vladu kao poslodavca
radi potpisivanja novog ugovora i
istovremeno demonstriranje neza-
dovoljstva zbog diskriminirajuéeg
odnosa vlasti.

Pocetak aktivnosti tempiran je u
tjednu u kojem ¢e se prvi puta
isplatiti smanjena plaéa.

POTPORA NASOJ DOSLJED-
NOSTI. Mi vas nismo napustili tije-
kom pregovora. Na zalost, sindikati
drzavnih sluzbi, policije i carine to
su napravili svome ¢lanstvu. Vjeru-
jemo da niti vi necete sada napustiti
svoje sindikate i borbu za svoje inte-
rese. Sindikalni Celnici su dosli do
toCke kada nam trebate vi da bismo
polucili rezultat. Niti jednog trenut-
ka, pa niti onda kada su nam drugi
okrenuli leda nismo osjecali usam-
ljenost. Uvijek smo znali da je s nama

ciljevi?

stane nakon npr. tri godine i veéa od
susjedove, zato jer vi npr. imate visu
kvalifikaciju od njega. Tek tada smo
postigli cijenu rada koju nakon toga
Vlada treba stalno odrzavati.
Naravno, mi sve to promatramo u
statistickim vrijednostima prosjec-
nih placa. Usporedujemo prosjecnu
plac¢u u privredi i naSe karakteristic-
no radno mjesto: VSS pocetnika
u javnim sluzbama s koefici-
jentom 1,25. Taj pocetnik da-
nas ima cca 8% manju placu od
prosjecne place u privredi. Na-
kon smanjenja u svibnju imat
¢e 13% manju placu, a ako pla-
¢e u privredi budu jo§ rasle
onda ¢e imati ¢e mozda do
20% manju plac¢u. Mi drzimo
da u drugom kvartalu nakon
izlaska iz krize tj. nakon $to BDP
bude pokazivao rast te place moraju
ponovno doéi na razinu od 8% ma-
nje, a zatim poceti stizati ugovoreni
i dogovoreni cilj: istu ili vecu placu
od prosjeka privrede.
SADA JE TRENUTAK. Smatramo
da je sada pravi trenutak pritisnuti da
se to ostvari jer je Vlada place sma-
njila samo nama. Ako Zeli zadovoljne
ljude i socijalni mir u vrlo osjetlji-
vom vremenu mora im nesto pruziti
zauzvrat. To je 1 poSteno. Ako je tra-
zila nasa odricanja, ako nam je zrtvu
nametnula te ako drzi do svih nas,
onda je duzna pronaci rjesenje kako
kompenzirati nastali gubitak. Ako
ona ve¢ ne drzi do nas, nadamo se da
mi drzimo do sebe, pa éemo je primo-
rati da vodi racuna ne samo o nama i
nasim sluzbama ve¢ i o gradanima koji
naSe sluzbe trebaju. Bilo koja nor-
malna Vlada trebala bi i sama imati
zastupati nase ciljeve. Je li ovo nor-
malna Vlada vidjet ¢emo ovih dana i
mjeseci? S odgovorom ,,zna se” ipak
¢emo pricekati. Mi smo stalno otvo-
reni za pregovore ali ne na nacin s
kojim javnost nasmijava a sebe ismi-
java gospoda Kosor. Porucuje nam da
je 1 Vlada stalno otvorena za prego-
vore tako da dodemo potpisati smi-
juriju koju su potpisali sindikati dr-
zavnih sluzbi. Strajk i prosvjed nase
su sredstvo, a ne nas cilj. Radovalo bi
nas da cilj postignemo bez Strajka.
PITAJU NAS: TKO NAM JAM-
CIDANAS NECE IZIGRATI? To
je pravo pitanje ako bi se postigao
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Akademik lvo Slaus i pokojni akademik lvan Supek

180 tisuca ljudi u zdravstvu, obrazo-
vanju, znanosti, socijalnoj skrbi i
kulturi. To je ogromna snaga.

REFERENDUM PRIJE
TOGA

Prije Strajka pitat ¢emo vas na
sindikalnom referendumu jeste li
spremni slijediti nas u Strajkovi-
ma i prosvjedima od 11. svibnja, a
najvjerojatnije i u buduéem raz-
doblju sve do ostvarenja nasih ci-
ljeva. Trebamo znati jeste li sprem-
ni na razne oblike borbe za svoje
interese, na sve oblike neposluha i
opstrukcije poslodavca.

Trebamo znati uZivamo li vaSu
¢vrstu i djelatnu potporu u akcija-
ma Kkoje sindikati osmiSljavaju:
Strajk, demonstracije, protestna
okupljanja, bijeli Strajk, Strajk
kljuénih jedinica, cirkularni §trajk
po regijama, neobavljanje admi-
nistrativnih obaveza, rad striktno
po propisu i sli¢no.

Cemu daljnja borba?

dogovor o pravednoj i odrzivoj rela-
tivnoj cijeni rada. Potpisani kolek-
tivni ugovor jam¢i nam da nas Vlada
nece izigrati. Kolektivni ugovor je
veoma snazan instrument koji je utu-
ziv na sudu. Svi nasi ¢lanovi koji su
do sada tuzili to veoma dobro znaju.

KAZU: NISU LI SADA PONISTI-
LI VAZECI SPORAZUM? NECE
LI TO NAPRAVITI I TADA? E
nece! Tocno je da su sada Zakonom
ponistili sadasnji Sporazum o placa-
ma (sklopljen nakon zajednickih na-
pora nasih sindikata koji je kulminirao
velikim Strajkom u prosvjeti u jesen
2006. godine). Time su si otvorili prav-
ni temelj za smanjenje placa od 6%.
U normalnim okolnostima takav po-
stupak bio bi ¢isto krSenje meduna-
rodnih konvencija. Medutim, u izvan-
rednim okolnostima gospodarske krize
suspenzija kolektivnog ugovora vla-
dama se ipak dopusta, pri cemu Me-
dunarodna organizacija rada postav-
lja precizna uputstva za takvu mjeru.
Medutim, nasa Vlada niti to nije na-
pravila kako treba. Nisu postovali
sve uvjete koje trazi MOR, npr. nisu
zastitili place od rasta troskova zivo-
ta, a morali su, i stavili su predugac-
ki rok od dvije godine za suspenziju
ugovora. Na tim propustima temeljit
¢emo nase tuzbe.
Dakle, Vlada ne moze suspendirati
kolektivne ugovore kada hoce i kako
hoce. Moze samo u specijalnim okol-
nostima. Kada izademo iz krize tada
to nec¢e mo¢i nikako i zato je potpi-
sani kolektivni ugovor za razdoblje
kada izademo iz krize vise nego do-
voljno jamstvo.

KAZU: UDRZAVINEMANOVA-
CA, PA CEMU ONDA STRAJ-
KATI? Kada bi bilo to¢no da u dr-
Zavi nema novaca na$ bi odgovor
glasio: mi ne trazimo pravednu cije-
nu rada sada, ve¢ u vremenu kada
izademo iz krize, dakle, onda kada
¢e biti novaca. Medutim, i sada ima
novaca, i to jako puno, jer tih nasih
6% koje nam sada uzimaju iznosi
manje od stotog dijela Proracuna.
Kada su u prosincu trazili da se sma-
nje nase place takoder su govorili da
nema novaca, a u ozujku su u roku
od samo dva tjedna uspjeli po mini-
starstvima naci sredstva u visini od 4
milijarde kuna. U vrijeme $trajka

prosvjete 2006. godine Suker je ta-
koder tvrdio da nema novaca, pa je
na dan potpisivanja Sporazuma pre-
mijer rekao u ¢udu ,,Tko kaze da
nema novaca”. Ima puno naivnih i
dobronamjernih ljudi koji jedno-
stavno ne znaju brojke i relacije. Oni
ne znaju da imamo subvencije propa-
lim proizvodnjama sedam puta vece
nego prosjecne zemlje EU-a, da imamo
ogroman broj korisnika laznih soci-
jalnih prava, mnogo mladih ljudi
koji ne rade a primaju mirovine, da
gradimo mostove koji nikada nece
biti isplativi, da smo ulupali sredstva
u sportske rukometne dvorane, da
smo izgubili sporove s Astaldijem i
Hypobankom, da se novci nekontro-
lirano trose u javnim sustavima, da
neke drzavne tvrtke ne placaju PDV,
da je gubitak na korupciji u javnim
nabavama procijenjen na 6 milijardi
kuna, itd., itd. I jo$ nesto, u proracu-
nu se moze pronaci jo§ sredstava na
isti na¢in kao $to su nasli tih 4 mili-
jarde, tj. tako da se odreknu nekih
planova, kupovina i nabavki, da se
zaustave neki projekti i tome sli¢no.

KAZU: SMANJILI SU NAM SA-
MO 6%, ALI SU NAM OSTAVI-
LI KOLEKTIVNE UGOVORE.

Oni koji tako govore boje se i sebe i
Strajka, traze alibi ufajuéi se da je
ovo smanjenje zadnje i da ¢e Vlada
tu stati. Ovo mozda nije zadnje sma-
njenje, ali s nasim $trajkom vjerojat-
nost da ¢e Vladi isto pasti na pamet
je puno manja. Nadalje, borba za
place i kolektivni ugovori ne smiju
biti ni u kakvoj vezi jer u suprotnom
sindikat gubi smisao. Pojedinci iz
nasih redova ¢ak su nas i osudivali
§to nismo popustili. Takvi su se bo-
jali za kolektivni ugovor i prava koja
iz njega proizlaze. To je pogresno
razmisljanje iz viSe razloga.

® Kolektivni ugovor je vrijedna
stvar, ali od njega postoji nesto

jos vrednije. Kolektivni ugovor
sadrzi jednokratne naknade i pra-
va. Bozi¢nicu potrosimo i viSe je
nema. Ali smanjena placa od 6%
prati nas od sada pa u nedogled
svaki mjesec; tako smanjena pla-
¢a predstavlja smanjenu osnovicu
za svaki dodatak koji na plaéu
primamo; ulazi u mirovinsku evi-
denciju i smanjuje nam i ovako
bijedne mirovine; degradira nas
relativni polozaj u drustvu.

@ Vlada je zaprijetila ukidanjem
bozZiénice i regresa kako bi nas
zaplasila. Kada bi smo svaki puta
zadrhtali na svaku prijetnju o uki-
danju prava iz kolektivnog ugo-
vora onda nikada ne bismo mogli
voditi nikakvu sindikalnu bitku.
Onda bismo se dali ucijeniti i ve¢
na prvu prijetnju bismo odustali
od borbe za ono Sto je doista bit-
no, a to je placa. Oc¢ito pojedinci
ne znaju Sto govore. Oni nam
predlazu da se dopustimo ucijeni-
ti i da prestanemo biti sindikat.

@ Nadalje, ne treba biti jako pronic-
ljiv te procijeniti da ¢e Vlada jako
teSko nakon smanjenja place di-
rati ostala prava, naravno ne iz
ljubavi prema nama, ve¢ zbog
250 tisuca glasaca na izborima.
Moze se, doduse, i to dogoditi, ali
takva odluka nece biti zbog toga
S§to smo mi bili zlo¢esti pa nismo
pristali na smanjenje placa, vec¢
zato Sto ¢e nastupiti i teze okol-
nosti od postojecih. I tada ¢e Vla-
da dobro promisliti.

@® [ na koncu, na temelju ¢ega oni
koji zagovaraju da se trebamo
dati ucijeniti zakljuuju da nas
Vlada nec¢e ponovno ucijeniti
ukidanjem kolektivnog ugovora
da bi ponovno mogla smanjiti
place. I tako u nedogled.




Sto je Vlada sve mogla, ali nije htjela

ekli smo da je nasih 6% manje
R?d stotog dijela drzavnog pro-
acuna (to¢no 0,7% drzavnog
proracuna). Vlada je mogla napraviti
mnogo drugih poteza kojima bi nasla
ta sredstva i smanjila deficit drzavnog
proracuna ili barem Zrtvu javnih sluz-
benika ucinila smislenijom. Mogla je:

1. Linearno smanjiti svim korisnici-
ma proracuna njihova prava za
0,7%. To nitko ne bi osjetio, pa ni
mi, i bilo bi puno pravednije.

2. Ako je nasla 4 milijarde, mogla je
naci jos tih 800 milijuna kuna za
place na drugim stavkama.

3. Mogla je odustati od infrastruk-
turnih ambicija, poput Peljeskog
mosta, makar u ovoj godini.

4. Mogla je ostro zarezati u subven-
cije 1 potpore neuspjesnim proi-
zvodnjama.

5. Mogla je najaviti uvodenje pro-
gresivnog poreza na imovinu
imuénih gradana.

6. Mogla je privremeno povecati
PDV za pola posto pa bi to jedva
bilo primjetno.

7. Mogla je uvesti trosarine na mo-
bilnu telefoniju i sms poruke i
tako namaknuti potreban novac.

8. Mogla je svima drugima zamr-
znuti place ili barem onima koji-
ma je drzava vlasnik pa bi sve
bilo opravdanije i ozbiljnije.

VLADA JE ODLUCILA ne dirati
socijalna davanja onih koji po njih
dolaze u Mercedesu, poljoprivredni-
ke koji ne obraduju zemlju za koju su
dobili subvencije, privilegirane mi-
rovine, lazne branitelje, interese regija
u kojima ocekuje izbornu pobjedu.
Odlucila je ne dirati utjecajne firme
mobilne telefonije, odlucila je ne opte-
recivati bogatase, odlucila je ne uvo-
diti nove poreze svima iako bi to bilo
solidarno rasterecenje tereta krize.

Odlu¢ila je po tko zna koji puta uda-
riti po radnicima i radu. Odlucila je
Cuvati privilegije, svoje izborne oslon-
ce, vladajucu koaliciju i sve svoje
politicke aspiracije i kupovine birac-
kog tijela, pa joj buduéi troskovi
rada u zdravstvu i $kolstvu, ¢ak i na-
kon izlaska iz krize, smetaju u tom
naumu. Time je izabrala Stetiti Hr-
vatskoj 1 obi¢nom ¢ovjeku. Odlucila
je kao Super Hik u Alan Fordu: oti-
mati siromasnima i davati bogatima.

»MENADZERSKA SOLIDAR-
NOST.” Vlada naravno nema snage
kontrolirati menadzerske place. Me-
nadzeri se silno uzrujavaju na spomen
smanjenja njihovih placa, a istovre-
meno najzes¢e zagovaraju smanjenje
nasih placa. Ti ljudi (?) koji primaju
bezobzirno visoka primanja mimo
ikakve veze s rezultatima njihova
rada 1 njihove razine (ne)obrazova-

nosti, ljudi koji zapravo legalno oti-
maju novostvorenu vrijednost u drus-
tvu, ljudi €iji rizici i promasaji padaju
na leda svih nas, a Ciji se dzepovi
pune na muci svih nas, ljudi od kojih
bi mnogi trebali zavrsiti u zatvorima,
ti menadzeri zato Sto su u poziciji da
nekaznjeno otimaju radniku, prora-
¢unu i poreznom obvezniku sebi
umisljaju da su pametniji od nas toc-
no onoliko koliko su oteli od nas. Ti
»geniji” uvjereni su da su vrijedniji
od 3 do 20 puta vise od vrhunskog
znanstvenika, lije¢nika, profesora, so-
cijalnog radnika, glumca, slikara...

NJIHOVI I NASI ZIVOTNI MO-
TIVI. Njihov je Zivotni motiv sadrzan
u bijedi materijalne pohlepe, nas je
profesionalni motiv naj¢e$¢e u huma-
nosti 1 empatiji; ili znanju, istrazivanju
1 kreaciji; ili u ljubavi prema djeci 1

Vlada RH — uzima siromas$nima
daje bogatima

briznosti za nemoc¢ne; ili u zelji za
pravednosc¢u i istinskoj ljubavi pre-
ma domovini. Po kriteriju ljudskih
vrijednosti javno uvijek dominira pri-
vatnome. U svijetu se ovih mjeseci
pise veoma mnogo o fatamorganama
menadzerske profesije. Ozbiljni au-
tori demistificiraju njihovu ulogu u

stvaranju uspjeha poduzeca i poka-
zuju da je korelacija izmedu visine
njihovih primanja i njihove uloge u
uspjehu poduzedéa cesto veoma mala.
Na uspjeh poduzeca puno vise utje-
¢u vanjski faktori, stanje na trzistu,
monetarna i fiskalna politika, odluke
drzave o intervencijama na trzistu...

VLADA JE OTETA SREDSTVA NAMJENILA ZA BESPOVRAT-
NE POTPORE. Nasu otetu poviSicu Vlada namjerava plasirati u izvo-
zne poticaje i pomoéi poduzetnicima. Sokantno je da taj novac ide
bespovratno. To znaci da svi mi kao porezni obveznici pomazemo pri-
vatnim poduzetnicima da prezive krizu, a kada se iz nje izvuku i po¢nu
ostvarivati profite onda taj novac nece vratiti ucitelju ve¢ ¢e kupovati
jahte 1 majbahe. Sada poduzetnici urlicu da su u skripcu i traze pomo¢
svih nas, tj. drzave. Sada ne govore o trziStu, svojim sposobnostima
snalazenja i rizicima poslovanja. O tome ¢e govoriti kada izademo iz
krize i kada budu trazili da im Sto viSe dobiti ostane, a da plate Sto
manje poreza. Sada traze regulaciju i intervenciju drzave, a onda ¢e
traziti da se drzava ne petlja u trziste. Sada govore o objektivnim tes-
koc¢ama, a onda ¢e govoriti o svojim nadnaravnim menadzerskim spo-
sobnostima. Sada traze socijalizaciju svojih rizika poslovanja, a onda
¢e traziti privatizaciju svojih dobiti. I sve se to dogada preko nasih
leda, preko place uditelja, zdravstvenih radnika...i to zahvaljujuci loj-
trama koje Vlada Cvrsto drzi kapitalu. To se zove legalno otimanje od
vrijednosti nasega rada. To narod zove pljackom. Nismo protiv pomo¢i
gospodarstvu u ovim okolnostima radi spasavanja radnih mjesta u in-
dustriji. Ali svaka kuna poreznog obveznika mora se po izlasku iz krize
vratiti u Proracun. Mora se raditi o posudbi pod vrlo povoljnim uvjeti-
ma, ali ne i bespovratne pomo¢i. U suprotnom radi se o prelijevanju
stvorene vrijednosti od rada ka kapitalu bez ikakva jamstva radu i bez
odgovornosti kapitala i politike. Time Vlada stvara idealan teren za

korupciju u svojim redovima.

Vjerujmo u sebe - ima razloga

ljat ¢e se pitanja: ,,Jesmo li do-

voljno snazni? Vlada je puno
jaca. To je borba Davida i Golijata.
Izgubit ¢emo, a poslije nec¢emo nista
mo¢i.” Nasa su razmisljanja druga-
¢ija. U ovim stvarima, neke pobjede
mogu ispasti pirove pobjede, a neki
se porazi lako kasnije pokazu kao
pobjede.
Prava je pobjeda samo onda ako us-
pijemo utjecati na raspolozenje gra-
dana i podici svijest javnosti o pra-
vednosti nasih zahtjeva, ako uspijemo
pokrenuti drugacije gledanje na pro-
bleme koji nisu samo nasi. Ta pro-
mjena svijesti moze nastupiti odmah
poslije Strajka, a zna se pojaviti mje-
secima poslije Strajka kao njegova
jeka.

Inakon svih argumenata postav-

Placimetar

MALA STATISTIKA O NASIM PLACAMA

ijekom pregovora predstav-

I nici Vlade, poznati ekonomi-

sti i neki novinari prognozirali

su da ¢e pored rasta nezaposlenosti,
pada BDP-a te slabog punjenja Pro-
racuna padati i place u cijeloj zemlji.
To je bio klju¢ni argument zasto se
inzistiralo na smanjenju placa ljudi
na Prorac¢unu. Najnoviji statisticki po-
daci na Sokantan nacin demantiraju
najavu o padu placa. Place u sijecnju
ove godine u odnosu na sijecan;
prosle godine rasle su prosje¢no u
cijeloj zemlji za nevjerojatnih 8,4%.
Isto toliko su rasle place u privredi.
Medutim, u sijenju prosle godine
taj je rast u odnosu na sijeCanj pret-
prosle 2007. godine iznosio svega
5,4%. Dakle, rast placa sada u krizi
veci je na godi$njoj razini nego u

godini kada krize nije bilo. U isto je
vrijeme placa javnih i drzavnih za-
poslenika porasla svega 6% (u pro-
svjeti 8,2%). Place u privatnom sek-
toru rasle su 7,4% dok su place u
drzavnoj privredi rasle po stopi od
11,8%! Ovaj potonji podatak razot-
kriva zasto je Suker nedavno ukinuo
statisticko pracenje placa u drzavnoj
privredi koje je radila FINA. U Hr-
vatskoj se ne smije znati koliko iz-
nose place u firmama kojima netran-
sparentno upravlja Drzava. Trenutno
je indikator o cijeni rada u javnim
sluzbama u odnosu na privredu 92
(privreda je 100). Prije osam godina
iznosio je 109, a u veéini zapadnih
zemalja iznosi od 110 do 120. Zbog
smanjenja plac¢a u javnim sluzbama
u svibnju ¢e iznositi nikada nizih 87,

8.000

sebe.

BEZ AKTIVNOSTI NECEMO SIGURNO NISTA PO-
STICI. S aktivno$¢u postoji moguénost da éemo nesto po-
sti¢i. S aktivno$éu 180 tisuca ljudi velika je vjerojatnost da
to i hoéemo. Cudna je nevjerica dijela nagih ljudi u moé ko-
lektivne akcije. Gradani na Zapadu demonstriraju masovno i
¢esto. Tamosnja su drustva uredenija i bolja upravo zato sto
obi¢ni ljudi preuzimaju stvar u svoje ruke.

Stotinu 1 viSe godina nastavlja se povijest ulica i Strajkova.
Nisu tamosnji politi¢ari po svojoj naravi nista bolji, ali su
prisiljeni biti bolji. Ne usude se tamo raditi njima ono $to
nasi rade ovdje nama. Ogroman je potencijal u nama; poten-
cijal snage gradana i radnih ljudi koji pruza demokracija.
Tako na primjer, americko drustvo radikalno se izmijenilo u
zadnjih Cetrdeset godina. Za predsjednika izabran je crnac.
To nije nastalo samo od sebe, ve¢ naporima mnogih ljudi
(aktivista za ljudska prava, glumaca, pisaca, pravnika, afric-
kog porijekla). I mi mozemo urediti svoju zemlju. Za pocetak,
dok Hrvatska ulazi u Europu, mi mozemo europske sindikal-
ne standarde uvesti u Hrvatsku. Samo moramo vjerovati u

Omijeri bruto place VSS pocetnika u javnim sluzbama i prosjecne place u privredi (2000. - 2008.)
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Zakljucujemo. Zbog krize

2000 2001 2002 2003 2004

2005 2006 2007 2008

place se smanjuju samo jav-
nim i drzavnim sluzbenici-

[ Bruto privreda
- Omijer placa da nije bilo $trajka

[ Bruto pocetnik u javnim sluzbama
~il- Omijer bruto plac¢a

ma, svima drugima rastu.
Mi smo predvidjeli nesto slicno i
zato smo trazili u vremenu kada iza-
demo iz krize vracanje barem sadas-
njih pariteta izmedu javnih sluzbi i
privrede. Suker na to nije pristajao s
obrazlozenjem da ¢e place u privredi
padati pa da onda i ovako necemo
imati $to podesavati. Ako je tako,
zasto na na$ zahtjev nisu pristali jer

izvor: FINA informaciie o placama

ako druge place ne rastu ne bi imali
troSak. Znao je da ¢e biti obrnuto,
kao $to sada statisticki podaci doka-
zuju. ZakljuCujemo da je svjesno
obmanjivao.

Ovdje vam prikazujemo graf o kre-
tanju placa u javnim sluzbama od
2000. godine, iz kojega mozete vi-
djeti rezultate ove Vlade: kontinui-

rano i sustavno padanje indikatora
cijene rada. Crvena linija upozorava
gdje bi te plaée bile sada po Sukeru,
tj. da nije bilo Strajka u prosvjeti
2006. godine. U prosvjeti je situaci-
ja neznatno bolja (zbog dva isplace-
na dodatka od 2%). Detaljnije o kre-
tanju pla¢a mozete se informirati na
nasim web stranicama www.nsz.hr.



Kamo sve to vodl

PRIVATIZACIJA JAVNIH SLUZBI

RAD NIJE NISTA, POLITIKA JE
SVE. Vladina odluka o smanjenju
nasih placa salje sljedecue poruku: u
zemlji rad nije vrijednost, praved-
nost nista ne znaci, a dominantna je
politika. Vrijednost rada ne ovisi o
njegovoj kvaliteti ve¢ o politici i
njenim odlukama. S radom se moze
raditi Stogod se hoce, ali kapital se ne
smije dirati. Promocija se ne ostva-
ruje u ovoj zemlji radom, ucenjem i
znanjem ve¢ bavljenjem politikom.
To je smrtni grijeh ove vlasti.

PUT KA PRIVATIZACIJI JAV-
NIH USLUGA. Problemi javnih sluz-
bi nasi su profesionalni problemi, ali
za gradane to su problemi njihovih
zivota, Cija kvaliteta i perspektiva
ponajvise ovise o dostupnosti lijece-
nja, obrazovanja te skrbi za njihove
slabe i nemo¢ne. Smanjivanjem placa
Vlada povreduje moralno i materi-

jalno zaposlenike u javnim sluzbama
koji svoj posao obavljaju odgovor-
no. Mozda ovo smanjivanje u krizi i
ne bi bio tako veliki problem da nije
nastavak na dugogodi$nje zapostav-
ljanje javnih sluzbi i da je postignut
dogovor o cijeni rada nakon izlaska
iz krize. Ovako, takva jednostrana
odluka $alje signal da ¢e se isto do-
gadati i ubuduce, $to oduzima bilo
kakvu perspektivu i vjeru zaposle-
nim ljudima u to da ¢e jednom rad u
javnim sluzbama imati odgovarajuéi
status. Najstruénijim ljudima Salje
se poruka da planiraju svoje zivote
izvan javnih sluzbi. Time se potko-
pava ve¢ kadrovski devastirane jav-
ne sluzbe. Put je to ka privatizaciji.

NEDOSTATAK KADROVA. Zao-
stajanje placa u odnosu na druge
sektore u zemlji dovelo je do nedo-
statka lije¢nika, medicinskih sestara,

socijalnih radnika i1 nastavnika u sva
tri obrazovna sustava, dovelo je do
trajnog nezadovoljstva zaposlenika

Problemi javnih sluzbi za
nas su profesionalne naravi,
ali za gradane to su problemi
njihovih Zivota.

¢iji se kreativan i veoma odgovoran
rad pocesto zasniva na entuzijazmu i
humanosti. Takvo stanje, opterec¢eno
izostankom odgovarajucih reformi,
ugrozava kvalitetu usluge koju bi
nasi gradani trebali dobivati u jav-
nim sluzbama. Vrijednost naseg rada
ne ovisi 0 njegovoj kvaliteti i nasim
naporima ve¢ o politici i njenim od-
lukama.

STO ZNACI PRIVATIZACIJA
ZA OBICNE LJUDE. Javne sluzbe
stalni su teret poslodavcima jer pred-

stavljaju troSak u Proracunu. Stoga
nude ideje kako te troSkove treba
smanjiti i prebaciti na privatni tro-
Sak gradana. Sto zna¢i privatizacija
npr. zdravstvenog osiguranja poka-
zuje nobelovac Krugman na primje-
ru SAD. Troskovi za to osiguranje
dvostruko su veéi po glavi stanovni-
ka nego u EU a zdravstvena usluga
je dvostruko losija nego u Kanadi i
EU, pri ¢emu si oko 40 milijuna lju-
di ne moze priustiti nikakvo osigu-
ranje. Privatna zdravstvena osigura-
nja razvila su savrSeni mehanizam
da ustanove kome zdravstveno osi-
guranje istinski treba pa da mu onda
to osiguranje uskrate ili veoma sku-
po naplate. Takvo zdravstveno osi-
guranje potpuno je disfunkcionalno.
Javna usluga uvijek je pravednija i
dostupnija svim gradanima i $to je
puno vaznije ona je bitno jeftinija.

Privatizacija sluzbi putem kojih lju-
di ostvaruju svoje ljudsko pravo na
obrazovanje, zastitu zdravlja i skrbi
uvijek dovodi do povecane cijene i
smanjene kvalitete usluge.

VLADA U KANDZAMA POSLO-
DAVACA. Nekoliko primjera svje-
doci da na odluke Vlade bitno utjecu
interesi krupnog kapitala. Najavlji-
vala je trosarine na mobilnu telefo-
niju, porez na isplatu bonusa me-
nadzerima kroz dionice, ogranicenje
menadzerskih placa itd. Od svega
toga je odustala.

Zahtjeve sindikata o uvodenu pore-
za na imovinu imuénih nije niti raz-
matrala. Na smanjenju nasih placa
ovih mjeseci inzistirali su najvise
poslodavci. Vlada ih je poslusala.
Poslodavci javno zagovaraju priva-
tizaciju javnih sluzbi. Hoce li ih Vla-
da i tu poslusati?

Od nepravde i manipulacije do klasne horhe

ZLOUPOTREBADIJELAMEDI-
JA. Vlada je poslusala poslodavce i
smanjila nam plac¢e nakon viSemje-
secne histericne kampanje, dirigira-
ne iz dijela medija u vlasniStvu kru-
pnog kapitala, protiv javnih sluzbi,
protiv ,,neradnika” u javnom sektoru.
Bila je to kampanja puna katastrofic-
nih lazi o razmjerima krize, o broju
nezaposlenih, o padu placa, o preko-
brojnosti javnih sluzbi itd. Lansirane
su izjave tipa: nije vrijeme za rast
placa ve¢ za oCuvanje radnih mjesta
— {itaj, nije vrijeme za rast samo na-
§ih placa, ali jeste za rast svih drugih
pla¢a u zemlji (vidi zadnje statistic-
ke podatke). Ili jo§ veca besmislica:
javni je sektor neucinkovit i zato mu
treba smanyjiti place - kao da ¢e sma-
njenjem placa postati viSe ucinkovit.
Mozemo re¢i da Vlada nije bila u
stanju tome se oduprijeti. Onog ¢asa

Kako viada Viada

ostoji emisija na radiju pod
Pnaslovom »Kako vlada Vla-

da”. Mi bismo tamo imali $to
re¢i. Veé je uobicajeno da sindikati
na sastancima otvore neki problem
koji se tice ljudi, djelatnosti pa i cije-
le zemlje, upoznaju s njim predstav-
nike Vlade, a da nakon toga nitko taj
problem ne obradi, ne registrira, i ne
ponudi rjesenje. Za vrijeme Racano-
ve i MateSine Vlade dva sjajna ope-
rativca kao §to su Borislav Skegro i
Goran Grani¢ pokazali su veliku spo-
sobnost rjeSavanja problema. S nji-
ma smo uspijevali postizati dogovo-

kad su nam smanjene plac¢e hajka
protiv javnih sluzbi je utihnula da bi
zatim kampanju protiv ljudi zamije-
nila kampanja potkopavanja sindi-

Nepravedno drustvo je
konfliktno drustvo.
Konfliktno drustvo ne
moze biti razvojno.

kata pred Strajk. Radi se to na veé
klasi¢an nacin: tako da se pokuSava
kompromitirati i odvojiti ¢elnike od
¢lanstva, da se $iri nevjerica u spo-
sobnosti sindikata, da se citiraju oni
koji nece Strajkati itd. U sindikatima
na prste jedne ruke mozete izbrojati
u zadnjih deset godina pronevijere i
zloupotrebe polozaja. Stoga, potreb-
no je puno lagati i dovijati se. Poceli
su izmisljati nove probleme. Ono sto
je inace predmet pohvale postalo je

re i potpisivati sporazume, §to znaci
da prepreke ocito nisu u sindikalnim
¢elnicima. Problem je u pregovara-
¢ima ove Vlade, koje obiljezava au-
tistiCnost ministra financija koji nije
u stanju sabrano saslusati drugu stra-
nu i apsorbirati problem sa svih stra-
na. Pasivnost Jadranke Kosor oteza-
va takvu situaciju. Stoga se njihovo
pregovaranje sastoji u nagovaranju,
a ne na pronalazenju rjeSenja koje
moze zadovoljiti obje strane u pre-
govorima. Stalni konflikti i osjecaj
da se smisao izgovorenog ne dodiru-
je prate svaki pregovaracki sastanak.

predmet napada. Stednju sindikata
su prikazali kao rastro$nost, pamet-
no ulaganje kao neosjetljivost. Sve
se moze u virtualnoj zbilji medijske
kreacije, ali ne i u stvarnosti. Sve se
moze smjestiti u glave bedaka, ali ne
i pametnih. Mediji precjenjuju svoje
destruktivne mo¢i.

KAPITALISTI I MARXOV KA-
PITAL. Poslodavci su se u ovim
okolnostima pokazali neobi¢no agre-
sivni, egoisti¢ni i neobrazovani s puno
plitke demagogije. U obrani svojih
interesa zaboravili su nanapredak
obrazovanja o kojemu inace prigod-
nicarski pri¢aju u raznim prilikama.
U slijepoj volji da novce otmu ucite-
lju svoje stavove brane podjelom
korisnog rada na bazu i nadgradnju
§to je zapravo marksistiCka teorija
vrijednosti po kojoj samo proizvod-
nja stvara vrijednost. Na Zapadu je

Stalna neiskrenost, manipuliranje
podacima i njihova namjerna ne-
transparentnost, od drzavnog prora-
Cuna, broja zaposlenih do placa,
trajno je obiljezje ministra financija,
tako da ne postoji niti elementarno
povjerenje medu partnerima.

MAJSTORI SPINA. Medutim, ako
pregovarac¢ima Vlade bas ne ide rje-
Savanje problema, sjajno im idu spin
efekti. Majstori su u tome da prona-
du krivca za svoje propuste. Tako na
primjer, ministar je optuzio za visoki
rast placa u lokalnoj upravi ni manje
ni vise nego sindikate koji su to pot-

uvijek bilo drugadije, tamo i ucitelj
koji pise po ploéi stvara nacionalni
dohodak. Iz Marxovog Kapitala zna-
ju za bazu 1 nadgradnju, ali ne znaju
za temeljno proturjecje kapitalizma
o kojem danas bruji cijela Amerika:
da je proizvodnja drusStvena, a pri-
svajanje privatno.

KLASNA BORBA. Sve ovo $§to se
dogada, nastojanje poslodavaca da
otmu od vrijednosti nasega rada, da
socijaliziraju svoje rizike, nasa bor-
ba protiv toga, medijsko potkopava-
nje ljudi u javnim sluzbama i njiho-
vih sindikata, nije nista drugo nego
Cisti oblik klasne borbe rada i kapi-
tala. Ta se borba moze uvijek iznova
pomirivati kroz socijalni dijalog i
partnerstvo, i niz kompromisa, ali se
moze i zaoStravati. Svaka nepravda
koju proizvode zaostrava latentne
konflikte u drustvu. Nepravedno

pisivali. Sukeru nije jasno da su to
potpisivali drugi sindikati i da nije
zadatak sindikata da zagovara sma-

drustvo je konfliktno drustvo, a kon-
fliktno drustvo ne moze biti razvoj-
no. Papa Pio XI u ¢uvenoj enciklici
Quadragesimo Anno govori o ,klasi
bogatasa i klasi radnika” te kaze da
,.klasna borba, samo ako se ¢uva na-
silja i mrznje prelazi u jednu Cestitu
borbu osnovanu na teznji za praved-
noscu”.

Cim su nam smanjene
plac¢e medijska hajka protiv
javnih sluzbi je utihnula da
bi zatim nastupila kampanja

protiv sindikata
(pred strajk).

Papa Ivan Pavao II u enciklici Labo-
rem Exercens tvrdi da su sindikati
odraz klasne strukture drustva i ,,ek-
sponenti borbe za drustvenu pravdu
i za opravdane zahtjeve radnika”.

njenje placa, ve¢ obrnuto, da vrsi pri-
tisak na povecanje placa.

BISER DESETLJECA. Cesto smo svjedoci besmislica s kojima na
pregovorima nije moguce niti polemizirati. Ministar financija izgovo-
rio je jednu antologijsku besmislicu na zadnjim pregovorima. Rekao je
doslovno: ,,Drzavni proracun nikada nec¢e mo¢i pratiti rast placa u pri-

vredi.”

To znaci sljedece: place u javnim sluzbama moraju sve vise

zaostajati za privredom; danas zaostaju 8%, pa ¢e nakon nekog vreme-
na zaostajati mozda ¢ak i 80%, a mozda bi po Sukeru bilo najbolje da
se 1 ukinu. Takva logika dovodi do apsurda. Stoga, drzavni prora¢un
mora kad tad poceti pratiti rast placa u privredi, samo je pitanje, na
kojoj ¢e to biti razini. To ministar financija nije osvijestio u dosadas-
njem radu. To govori koliko se bavio ovom problematikom. Suker kao
satrap javnih sluzbi, odgovoran je i za prosli strajk 2006. godine, a jo$

vise za ove koji slijede.
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